*S-PORT

EEN INITIATIEF VAN GEMEENTE "S-HERTOGENBOSCH

Over 'S-PORT
‘S-PORT is een initiatief van gemeente “s-Hertogenbosch. We dagen alle inwoners uit om
te sporten en te bewegen. leder op zijn eigen niveau en met zijn eigen talenten. Een mooi
voordeel: door zelf te sporten of bij te dragen aan de sport in de stad ontmoet je ook nog
eens anderen.

Stadskantoor Wolvenhoek 1
5211 HH "s-Hertogenbosch
(073)6 155155
sport@s-hertogenbosch.nl

Disclaimer: Het Clubkompas is niet voor bestuurders die toch al weten hoe alles werkt, niet
bereid zijn om te innoveren en graag in de waan van de dag blijven. Ben jij een bestuurder
die in kansen denkt en graag met de vereniging stappen vooruit blijft maken? Dan is het
Clubkompas zeer waardevol.

Het Clubkompas wordt kosteloos gefaciliteerd en begeleid door Team Verenigingen en is
dusdanig opgebouwd dat de belasting op het bestuur minimaal is.

Versterk de toekomst van de club! Neem contact op met jouw verenigingsondersteuner,
of meld je nu aan via verenigingen@s-hertogenbosch.nl voor meer informatie.
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Samen versterken we de toekomst van de club!




Geefrichting aan de toekomst van jouw club met het Clubkompas! Ontwikkel __ _
Waar liggen kansen en welke bedreigingen zien we voor de club? En aan welke kompassen zouden
Dit kompas geeft sportverenigingen een helder beeld van hun we moeten draaien om een nog sterkere club te worden? Aan de hand van dit model creéren we

. . ] . een helder bestuurlijk dashboard.
vitaliteit en toekomstbestendigheid. Daarnaast levert het concrete

aandachtspunten en aanbevelingen hoe je jouw club kunt versterken!
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Samen versterken we de toekomst van de club!

Het Clubkompas is een traject dat in hoofdlijnen bestaat uit zes stappen. Deze stappen doorlopen
we met een speciaal geformeerde werkgroep.

Ontdek

1. Nulmeting
Aan de hand van een aantal werkvormen wordt een beeld van de huidige situatie gecreéerd.
Hoe staat de club ervoor, waar kom je vandaan en waar wil je als club naartoe? Hierbij wordt
0.a. naar missie, visie, kernwaarden en de clubcultuur gekeken.

2. Clubkompas-scan
Aan de hand van drie vragenlijsten worden waardevolle inzichten vanuit leden en bestuur

verzameld.
Positief

3. Kansen en bedreigingen sportklimaat
Kansen en bedreiging worden aan de hand van de DESTEP omgevingsfactoren in kaart gebracht. i

@mgkrach .

4. Persona’s £ 5 . ‘
De club kent verschillende soorten leden met uiteenlopende behoeften. De verschillende — =
ledenprofielen worden in kaart gebracht. _ Organisatiekracht

Ontwikkel sl o

5. Op naar de top! A | 456 ==
De resultaten van de scan worden gezamenlijk geanalyseerd. Er wordt een helder beeld " \ ; iale veiligheid
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gevormd hoe de club ervoor staat en waar nog behoeftes van leden liggen. KOMPAS

Overwin

6. De Clubkompassen
Op basis van de zes clubkompassen worden concrete aanbevelingen gedaan hoe de club

versterkt kan worden! Overwin
Met de Clubkompas-scan krijgt de club een goed beeld hoe zij scoren op de thema’s: sociale
Aan het einde van het traject worden de conclusies en aanbevelingen van de werkgroep veiligheid, organisatiekracht, verenigkracht, positief sportklimaat, maatschappelijk oriéntatie,
gepresenteerd aan de club. Dan is het tijd voor actie! Ook hierbij mag de club op de ondersteuning ondernemerschap en innovatiekracht. Hiermee ontstaat een heldere route richting een
van Team Verenigingen blijven rekenen. toekomstbestendige sportvereniging.




